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Программа 

профилактической работы в МБОУ «Зун-Муринская СОШ» 

Настоящая программа определяет концепцию профилактической работы в школе и 

основные мероприятии по её реализации. 

Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа профилактической работы                                                          

в МБОУ «Зун-Муринская СОШ» 

Стратегическая 

цель 

Создание профилактического пространства в школе, реальных, 

эффективных условий для предупреждения и коррекции 

отклоняющегося поведения, безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений, преступлений, употребления ПАВ в среде 

обучающихся. 

Стратегические 

задачи 

 повышение абсолютной и качественной успеваемости; 

предупреждение неуспешности в обучении, отсева 

обучающихся; 

 осуществление системной профилактической работы с 

обучающимися всех ступеней обучения (универсальная 

профилактика); с обучающимися группы социального риска, 

семьями, находящимися в социально-опасном положении 

(избирательная профилактика); 

 развитие сложившейся системы профилактической работы, 

повышение качества и эффективности профилактической 

работы; 

 осуществление социально-психологического сопровождения 

детей группы социального риска и семей, находящихся в 

социально-опасном положении; 

 осуществление систематической работы по предупреждению 

насилия, правонарушений в школе; 

 осуществление систематической работы по профилактике 

употребления ПАВ в среде обучающихся; 

 формирование навыков позитивного общения, адекватного 

поведения, продуктивного взаимодействия; 

 повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в области профилактической работы 

 координация деятельности ОУ и специальных учреждений 

профилактики с целью повышения качества 

профилактической работы; 

 осуществление мониторинга профилактической работы 

Сроки реализации 2023-2024 гг. 
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программы 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

- Отсутствие отсева обучающихся группы социального риска по 

причине неуспешности в обучении. 

- Снижение до минимума пропусков уроков обучающимися без 

уважительной причины. 

-Отсутствие обучающихся, поставленных на внутришкольный учет. 

-Отсутствие в школе обучающихся, привлечённых к уголовной 

ответственности. 

-Отсутствие в ОУ обучающихся, употребляющих наркотические 

вещества. 

-Осуществление совместно с инспектором ПДН социального 

патронажа семей, находящихся в социально-опасном положении. 

-Сохранение процента занятости обучающихся дополнительным 

образованием на базе ОУ на 100%. 

-Повысить уровень знаний, навыков и умений обучающихся, 

родителей по вопросам здоровья и его сохранения. 

-Снижение количества конфликтных ситуаций между 

обучающимися, обучающимися и педагогами, родителями и 

обучающимися. 

-Увеличение количества обучающихся с адекватной, 

положительной самооценкой. 

-Довести процент участия во всех проводимых профилактических 

мероприятиях, предусмотренных профилактическими программами 

различного уровня, до 100%. 

-Обеспечить дальнейшее обучение и трудоустройство подростков. 

-Комфортное пребывание обучающихся в классе, в школе. 

-Развитие сложившейся в школе интегрированной модели 

профилактики. 
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Пояснительная записка 

В последнее время подростки все более становятся криминально активной 

категорией населения. Значительную часть контингента участников преступлений 

составляют учащиеся общеобразовательных школ. Это молодые, социально незрелые 

люди, которые еще не понимают, что за любое преступление или правонарушение 

обязательно наступает ответственность. 

Это обстоятельство, а также социум делают социально-правовое воспитание, 

работу по профилактике безнадзорности и правонарушений учащихся одним из важных 

направлений учебно-воспитательной работы школы. 

В результате работы в школе сложилась интегрированная модель 

профилактической работы ОУ и учреждений профилактики: 

Социальные партнеры: 

- РКДНиЗП; 

- ПДН; 

- учреждения здравоохранения - ГБУЗ «Тункинская ЦРБ» (ФАП п. Зун-Мурино); 

- ФКУ УИИ «УФСИН» по Тункинскому району; 

- Отделение полиции по Тункинскому району. 

Цели и задачи программы определены в паспорте программы. 

Основополагающие принципы: 

 гуманистического подхода: признание активной роли самого ребёнка в сохранении 

собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими; 

 системного подхода: взаимодействие различных специалистов всех уровней 

(администрации, социального педагога, врачей, педагогов и т. д.); 

 комплексного подхода: использование целого ряда приёмов и методик по 

организации и осуществлению профилактической работы; 

 индивидуального подхода: учёт индивидуально-типологических и 

психофизиологических особенностей обучающихся (особенно группы социального 

риска) при осуществлении образовательной деятельности; 

 позитивного подхода: опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка; 

позитивная ориентация работы; 

 личностно-ориентированного подхода: опора на уже сформированные личностные 

структуры обучающихся (их мотивацию, ценности, самосознание); 

Основные направления реализации программы: 

1. Исследовательская, диагностическая работа: комплекс мероприятий, 

направленный на изучение личности ребёнка, отслеживание влияний социума; 

составление банка дынных. 
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2. Профилактическая коррекционно-развивающая работа: предупреждение, 

своевременное выявление, «сдерживание» отклонений в поведении, состоянии 

школьника. 

3. Просветительская работа: консультации, беседы, тренинги, лекции, наглядная 

агитация, привлечение специалистов и т. д. 

4. Воспитательная работа: вовлечение в деятельность (в том числе проведение 

урочных и внеурочных профилактических мероприятий), «живой пример 

педагога», эффективное личностное общение. 

5. Организационно- методическая работа. 

Участники программы: педагоги, администрация школы, обучающиеся всех ступеней 

обучения, родители, специалисты учреждений профилактики, социальные партнёры. 

Этапы реализации программы: 

 организационный этап – сентябрь 2023 года: выявление перспективных 

традиций школы в осуществление профилактической работы; разработка проекта 

программы; презентация и утверждение программы; кадровое обеспечение 

реализации программы; 

 основной этап – октябрь 2023 – май 2024 года: реализация программы, 

отслеживание результатов; 

 обобщающий этап – июль-август 2024 года: подведение и представление итогов 

реализации программы, анализа достигнутых результатов; определение 

дальнейших перспектив. 
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